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MODIFICACION DE CONDICIONES

¢Elimino el salario en especie?

Si debido al incremento de las cotizaciones usted no puede
mantener los salarios en especie, ¢puede eliminarlos de forma

unilateral?

Desde el pasado 22 de diciembre, su empresa soporta un coste adicional del 30% sobre las
retribuciones en especie que satisface, ya que desde esa fecha muchas de ellas estan sujetas
a cotizacion (por ejemplo, el seguro médico, el cheque restaurante...). Por ello, se esta
planteando eliminarlas o sustituirlas por su equivalente en dinero. ¢ Puede adoptar esa decision

de forma unilateral?

Los salarios en especie forman parte del sistema de remuneracién. Por ello, para eliminarlos
debera seguir el procedimiento de modificacién sustancial de condiciones de trabajo. Lo mismo
ocurrira si los sustituye por retribuciones dinerarias (en este caso, aunque el coste para su
empresa sera el mismo, los empleados veran reducido su sueldo neto, ya que perderan la
exencion fiscal que las retribuciones en especie tienen en el IRPF).

En cualquier caso, la modificacion sustancial debe tener unas causas que la justifiqguen. Si la

Unica causa que usted puede alegar es el aumento de cotizacidn, no lo tendra facil:

o La supresion de la retribucién en especie no serd posible. jAtenciéon! Piense que con
esa supresion usted estaria yendo mas alla de la simple recuperacién del nuevo coste
por cotizacién, y en este caso seria necesario que acreditase causas econémicas

adicionales.

o El nuevo coste de cotizacién si que permitira justificar una reduccion de la retribucion
en especie de forma que el coste de ésta, junto con la cotizacion que ahora se exige,

iguale el coste que soportaba antes del cambio.

¢Vale la pena? Como mucho, acabara ahorrandose la nueva cotizacién, por lo que quiza no
sea conveniente iniciar una modificacidn sustancial y generar posibles conflictos con la plantilla
para conseguir Unicamente este objetivo. Consultenos y verifique si puede alegar otras causas
que le permitan abordar una modificaciéon sustancial de mayor alcance, en la que también

podré incorporar la supresion de las retribuciones en especie.

& Si implantd6 una politica de retribucion flexible, podr4 suprimirla a través de una

modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.
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EXCEDENCIA

No tengo trabajo para ti

Un empleado de su empresa esta en situacion de excedencia. Si
ahora le pide el reingreso pero usted no tiene trabajo para él, ¢ debe

reincorporarle igualmente? ¢Qué ocurre si ho lo hace?

Muchos trabajadores en situacion de excedencia quieren volver a trabajar. Dado que usted
cuenta con un trabajador en esta situacién, le interesa conocer qué implicaciones tiene para la

empresa la solicitud de reincorporacion.
POR CUIDADO DE FAMILIARES.

Si su empleado disfruta de una excedencia por cuidado de familiares o de hijos, tiene derecho

a una reserva de puesto de trabajo. A estos efectos:

o Laexcedencia por cuidado de familiares hasta el segundo grado puede durar hasta dos

afios, y la de cuidado de hijos hasta tres afios a contar desde la fecha de nacimiento.

o Si la reincorporacion se produce durante el primer afio, el trabajador tiene derecho a

volver a su mismo puesto de trabajo.

o Si la reincorporacién se produce pasado ese primer afio, la reserva sélo alcanza a un
puesto del mismo grupo o a una categoria equivalente. jAtencion! Ahora bien, aunque
le cambie las funciones, deberd mantenerle el mismo sueldo que cobraba (a no ser que

el nuevo trabajo vaya ligado a un sueldo superior).

Tras una excedencia por cuidado de familiares o hijos, no puede denegar el reingreso de un
trabajador, por mucho que pueda acreditar que su empresa no tiene vacantes. Si lo hace, le

acabara saliendo caro:

o La negativa expresa a la reincorporacion implicard, en la préactica, el despido del
afectado. Dicho despido sera declarado nulo, por lo que debera reincorporarlo y

pagarle los salarios de tramitacion desde la fecha en la que debi6 reingresar.

o Si se niega de una forma mas “suave” (indicando, por ejemplo, que en este momento
no existen vacantes), el trabajador no podra considerarse despedido (ya que usted
reconoce el derecho al reingreso, aunque no en ese momento). Aun asi, el afectado
podra reclamar una indemnizacion por dafios y perjuicios igual a los salarios
devengados durante el periodo de espera. En la practica, por tanto, las consecuencias
econdémicas seran las mismas, y usted se vera obligado igualmente a readmitir al

afectado.
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VOLUNTARIA.

Si su trabajador disfruta de una excedencia voluntaria, la cosa cambia. Esta excedencia se
puede disfrutar durante un minimo de cuatro meses y un maximo de cinco afos, y el afectado
no tiene derecho a una reserva de puesto de trabajo, sino que sélo conserva un derecho

preferente al reingreso en una vacante de igual o similar categoria.

En definitiva, si cuando el trabajador le solicita el reingreso usted no tiene vacantes de igual o
similar categoria, puede negarse a la reincorporacién. En ese caso, la excedencia se
prorrogara de forma indefinida hasta que la empresa tenga vacantes; y si éstas se producen,

usted quedara obligado a ofrecerlas al excedente.

Si existe una vacante y usted no acepta la reincorporacion (o la vacante se produce en el futuro
y no la ofrece a quien le solicito el reingreso), se entendera que esta despidiendo al afectado.
Dicho despido se considerara improcedente, con la obligacion de satisfacer la correspondiente

indemnizacion.

@ Usted no podra negar el reingreso a un trabajador que disfruta de una excedencia por
cuidado de hijos o de familiares. Si lo hace, podran demandarle por despido nulo y

reclamarle una indemnizacion por dafios y perjuicios.
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DESPIDO

Subsane el despido

Tras una discusion, usted le ha dicho a un trabajador que no vuelva
mas. Ahora bien, si no notifica el despido por escrito, éste sera
improcedente. ¢ Como puede arreglar la situacion?

Documentos relacionados

@ Mod. 001- Modelo donde se documenta las presencia de dos testigos en la entrega de la carta de despido

A la hora de comunicar un despido disciplinario, la empresa debe efectuar la notificacion por
escrito, indicando tanto la fecha de efectos como los hechos que lo motivan. Ademas, si el
despedido es un representante de los trabajadores o esta afiliado a un sindicato, se debe abrir
un expediente contradictorio o dar audiencia previa a los delegados sindicales. ¢ Qué ocurre si

la empresa incumple estos requisitos? ¢ Existe algiin modo de arreglar la situacién?
ES IMPROCEDENTE.

Si su empresa incumple alguno de los requisitos comentados, el despido se declarara

improcedente. En la practica, esta situacion es bastante frecuente:

o Algunos empresarios, tras un calentdn, despiden verbalmente al trabajador. Apunte.
Otras empresas se limitan a notificar los despidos sin expresar con claridad los hechos

imputados.

o El convenio puede establecer algin requisito adicional. De este modo, puede obligar a
iniciar un expediente contradictorio aunque el afectado no sea un representante, a

efectos de que pueda presentar alegaciones.

Si intenta entregar una carta de despido y el trabajador se niega a firmar conforme la recibe,
enviesela por burofax ese mismo dia. Asi dejar4 constancia de que se ha producido la
notificacién. Para curarse en salud y evitar controversias, comunique siempre los despidos

junto a dos testigos.
SUBSANACION.

Si tras notificar un despido usted se da cuenta de que ha cometido algun error formal, no se
alarme. Si no han pasado mas de 20 dias naturales (es decir, contando festivos y domingos)
desde el dia siguiente al del despido, podra efectuar un nuevo despido por los mismos motivos
(ahora si, cumpliendo los requisitos formales). Dicho despido surtird efectos a partir de esa

nueva fecha. Para ello:

o Vuelva a notificar el despido por escrito, reflejando que la empresa comunica el nuevo

despido subsanando los errores que se han producido en la comunicacion anterior.
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o Ponga a disposicion del trabajador los salarios dejados de percibir desde el primer
despido hasta la fecha de efectos del segundo. Asimismo, mantenga en alta al

trabajador y cotice por todos esos dias.

Si no puede contactar con el empleado, hagale una transferencia a la cuenta donde le pagaba
la némina, y enviele la nueva carta de despido por burofax con el justificante de la
transferencia. Si tras el primer despido ya le dio de baja en la Seguridad Social, vuélvalo a dar
de alta en esa misma fecha, y contacte con la Tesoreria para arreglar la situacion (usted sélo

podra anular la primera baja a través del Sistema RED si no han pasado mas de 72 horas).

Aunque debera pagar los salarios y cotizar por los dias transcurridos entre los dos despidos, el
empleado no debera prestar servicios durante ese periodo. Ademas, por mucho que haya
interpuesto la papeleta de conciliacion tras el primer despido, usted podra efectuar el segundo

despido si lo hace antes de 20 dias.

@ Si una empresa comete un error formal a la hora de comunicar un despido disciplinario,
éste se declarard improcedente. Ahora bien, podra subsanar el error dentro de un plazo de

20 dias naturales.
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CONTRATACION

¢ Necesita contratar a un menor?

Una empresa de publicidad necesita contratar a un nifio para grabar
un anuncio de television. ¢ Es valida la contratacién de menores de
edad? ¢ Qué tramites se deben efectuar?

Documentos relacionados

E 002 - Listado de sectores insalubres, penosos o especialmente peligrosos

Un cliente es una empresa que graba anuncios para la television. Si ahora necesita contratar a
un menor de edad, ¢debe darlo de alta en la Seguridad Social? ¢Qué ocurre si el nifio tiene

menos de 16 afios?
MENORES DE 16 ANOS.

Como norma general, la contratacién de trabajadores menores de 16 afios esta prohibida.

Ahora bien, en determinados supuestos si se permite contratar a nifios. En concreto:

o Si el trabajo consiste en la participaciébn en un especticulo publico. Por ejemplo, el
rodaje de un anuncio de television o de una pelicula, o la intervencidon en una obra de

teatro.

o La participacion del menor no puede suponer un peligro para su salud ni para su

formacion profesional.

Para controlar que la contratacion no supone un peligro para el menor, la empresa debe
comunicar previamente a la Autoridad Laboral las caracteristicas del trabajo, rellenando un
formulario que deben firmar los padres del nifio. Si la Autoridad Laboral no autoriza la

contratacidn por escrito o la resolucién es denegatoria, usted no podra contratar al menor.

Una vez obtenga la autorizacion, ya podra contratar al menor. Al tratarse de un anuncio que se
grabara durante unos dias, debera firmar un contrato temporal. Si el trabajo se realizara en un
espectaculo permanente, el contrato seria indefinido. En cualquier caso, para dar de alta al
trabajador en la Seguridad Social, solicite previamente un CCC en el régimen de artistas,

presentando el modelo TA-7.

Al tratarse de un colectivo especialmente protegido, verifique si el convenio establece alguna
particularidad. Por ejemplo, el convenio colectivo del sector de actores de Madrid prevé que los
menores de 16 afios no pueden trabajar mas de cinco horas diarias, y que deben estar

acompafiados en todo momento por un familiar de hasta el segundo grado.

La base maxima de cotizacion es la misma que se aplica en el Régimen General (3.597 euros
en 2014). Sin embargo, la base minima por contingencias comunes es la base minima del
RETA (875,70 euros en 2014).
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Si su empresa contrata a un menor de 16 afios fuera de los supuestos indicados, el contrato de
trabajo sera nulo. Usted recibira una sancién de entre 6.251 y 187.515 euros, y el menor podra

igualmente reclamarle los salarios devengados por su trabajo.
MAYORES DE 16 ANOS.

Si va a contratar a un menor de edad pero que tenga mas de 16 afos, si que podra hacerlo.
Ahora bien, si el menor no estad emancipado, necesitara la firma de sus padres. Asimismo,

debera respetar algunas restricciones:

o Estos empleados no pueden realizar trabajos nocturnos (no pueden trabajar entre las

diez de la noche y las seis de la mafiana). Tampoco podran realizar horas extras.

o No pueden trabajar en sectores insalubres, penosos o especialmente peligrosos.

@ La contratacion de menores de 16 afios es valida si el trabajo consiste en la participacion
en un espectéculo publico supervisado por la Autoridad Laboral. Fuera de este supuesto,

la contratacion esta prohibida.
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DESPIDO / IMPUESTOS

No es unaindemnizacion, es un pacto

Para que la indemnizacion por despido improcedente esté exenta
de tributar, la improcedencia se debe reconocer en el acto de
conciliacion. Ahora bien, ¢sabe que en determinados casos la

exencion no se puede aplicar?

Una empresa contraté a un trabajador y le reconocié la antigledad que ostentaba en su
anterior empleo. Por ello, al despedirlo y reconocer la improcedencia en el acto de conciliacion
(SMAC), pagé la indemnizaciéon de acuerdo con lo pactado, sin practicar retencion alguna.

¢ Sabe que Hacienda no acepta esta exencion?

NORMATIVA FISCAL.

Las indemnizaciones por despido tributan en el IRPF de los perceptores de la siguiente forma:
o Laindemnizacién de 20 dias que se abona en un despido objetivo esta exenta.

o Los excesos que se pagan respecto a esa cuantia s6lo estdn exentos si la empresa los
reconoce en el acto de conciliacién, y hasta el limite de la indemnizacién por despido
improcedente (45 dias por afio hasta el 11 de febrero de 2012, y 33 dias por el periodo

posterior).

o Si el despido es declarado improcedente, la cantidad exenta es la indicada en el punto

anterior.

Pues bien, al haber reconocido una antigiiedad superior a la real, la empresa acaba pagando
una indemnizacién superior a la prevista legalmente. Aunque la normativa laboral permite que
las partes acuerden indemnizaciones superiores, la normativa fiscal s6lo aplica la exencién

hasta el importe que debe pagarse legalmente si el despido es improcedente.

Ejemplo. Si contraté a un empleado el 1 de marzo de 2005 y le reconocié una antigiiedad
desde el afio 2000, vea la retencién que debera aplicar si le despide el 1 de marzo de 2014 y el

afectado tiene un sueldo diario de 120 euros:

Antigiedad real Antigliedad pactada

Indemnizacion 45.720 72.720
Exceso - 27.000
IRPF ® - 2.395,98 (14,79%)

1. Cényuge con ingresos superiores a 1.500 euros y sin hijos a cargo. Se aplica la reduccién del 40% por haberse generado en méas de

dos afios.
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En este caso debera practicar retencion sobre 16.200 euros, recalculando el tipo aplicable
teniendo en cuenta esa misma cifra y los salarios satisfechos hasta la fecha del despido. Si ho
ingresa los 2.395,98 euros en el modelo 111 del trimestre, Hacienda le reclamara esta cuantia

en el futuro.
ARGUMENTO DE DEFENSA.

So6lo podra evitar dicho ingreso si el reconocimiento de una antigliedad superior deriva de una

obligacién legal, y no de un pacto con el afectado:

o Sila antigiiedad superior se debe a que el trabajador se incorporé en su empresa tras

una subrogacion empresarial, Hacienda no podra reclamarle las retenciones.

o Lo mismo ocurre si usted contratd al trabajador tras una serie de contratos temporales
concatenados dentro del mismo grupo empresarial. Apunte. La fecha correcta de

antigliedad es la fecha en la que se incorpor6 al grupo.

Si se da alguno de estos supuestos, impugne la liquidacion de Hacienda presentando los

contratos que justifiquen la fecha de inicio de la relacion, néminas, etc.

Fuente

Tribunal Supremo, sentencia de 19 de julio de 2012.

@ Si abona una indemnizacién por despido improcedente computando una antigiiedad
superior a la real, debera aplicar retencién sobre una parte de la indemnizacion, por

mucho que haya cerrado el trato en el acto de conciliaciéon.
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AUTONOMOS

. Tiene derecho aindemnizacion?

Su empresa contraté a un agente comercial a través de la figura del
TRADE. Si ahora necesita rescindir el contrato, ¢debe alegar
alguna causa? ¢Podra el autdbnomo reclamar el pago de una
indemnizacion?

Documentos relacionados

E 002 — Modelo orientativo de contrato de TRADE publicado como anexo en la normativa que regula esta figura

AUTONOMO DEPENDIENTE.

Un auténomo que dispone de estructura propia trabaja practicamente en exclusiva para usted.
Por este motivo, en su dia firmaron un contrato reconociendo su condicibn de TRADE
(auténomo econdémicamente dependiente), ya que al menos el 75% de sus ingresos proceden

de un Unico cliente.

Pues bien, si ahora va a cesar al autbnomo, lo primero que tiene que hacer es consultar dicho
contrato. Tenga en cuenta que éste puede reflejar el importe de la indemnizacién, o el plazo de
preaviso, asi como determinadas causas que motivan la extinciéon (por ejemplo, si no se

alcanzan unas ventas o un namero de clientes determinado).
INDEMNIZACION.
Vea en qué supuestos la extincion del contrato no implicara el pago de indemnizacion alguna:

o Si el cese se produce por mutuo acuerdo, o por baja voluntaria del TRADE, a no ser

gue el contrato firmado diga lo contrario.

o Siusted alega una causa justificada. Apunte. En este sentido, ¢ abe entender que si
se acreditan las mismas causas que servirian para efectuar un despido objetivo o uno

disciplinario, no debera pagar indemnizacion.

Si usted no alega causa alguna a la hora de cesar al TRADE, si que le debera pagar una
indemnizacion. Ademds, el autébnomo podra solicitar la rescision indemnizada si alega un
incumplimiento grave de la empresa. Por ejemplo, si pactaron una retribucién del 15% de las

ventas y s6lo ha estado cobrando un 5%.
IMPORTE.

La cuantia a abonar —que esta sujeta al IRPF- sera la que se haya pactado en el contrato
(salvo que pueda considerarse que la cifra consignada constituye un abuso por parte de la
empresa). De este modo, se puede fijar una indemnizaciéon de un nimero de dias determinado

por cada afio trabajado.
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Pero si el contrato no fija la indemnizacion a satisfacer y no se ponen de acuerdo, seran los
tribunales los que finalmente fijaran el importe exacto. A estos efectos, se tendréan en cuenta
los siguientes factores:

o Eltiempo que falte para que venza el contrato o el plazo de preaviso otorgado.
o Las inversiones que haya hecho el autbnomo, o la gravedad del incumplimiento.

Con el fin de cumplir con el contrato firmado, el autbnomo hizo una importante inversion en
magquinaria. Ahora, tres afios antes del vencimiento del contrato, usted lo quiere rescindir sin
que haya habido incumplimiento por parte del TRADE. Pues bien, en este caso una
indemnizacion razonable podria ser el importe todavia no amortizado de esas inversiones mas
uno o dos meses de honorarios por cada afio pendiente de cumplir. En cualquier caso, siempre

serd mejor fijar la indemnizacion (o su modo de célculo) en el contrato.

@ Si extingue el contrato de un TRADE sin justa causa, deberd pagarle una indemnizacion.
Si el importe de ésta no esta fijjado, debera calcularla seguin el tiempo que falte para el

vencimiento y las inversiones efectuadas por el autbnomo.
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DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

El mandato ha caducado

Su empresa tiene un delegado de personal. Si ha transcurrido el
plazo maximo de vigencia del mandato, ¢los trabajadores se
guedan sin representantes? ¢Qué ocurre si cesa en sus funciones

de forma anticipada?

Su empresa cuenta con un representante de los trabajadores desde hace varios afios (en
concreto, desde que superd la cifra de cinco empleados, ya que asi lo acordaron los
trabajadores). ¢ Sabe cuanto tiempo puede durar su mandato? Si éste deja de ejercer el cargo,

¢se quedard la empresa sin representantes?
TRANSCURSO DE PLAZO MAXIMO.

Inicialmente, la duracién del cargo es de cuatro afios, tanto para los delegados de personal
como para los miembros del comité de empresa. Transcurrido dicho plazo, el cargo queda
prorrogado hasta que no se celebren nuevas elecciones. En este sentido, si sus empleados no
promueven nuevas elecciones, su trabajador seguira siendo delegado de personal mientras

siga prestando sus servicios para su empresa.

Esta situacion es frecuente en las pequefias empresas, donde a la mayoria de empleados ya
les va bien que uno de sus compafieros sea el enlace con la empresa. Ello implica que, aunque
pasen mas de cuatro afios desde su eleccion, su delegado de personal seguira teniendo las
garantias y facultades inherentes a ese cargo: tiene una especial proteccién ante el despido (es
él quien opta por la indemnizacion o readmisiéon en caso de despido improcedente), debera

seguir entregandole las copias basicas de los contratos de trabajo, etc.
CESE POR OTROS MOTIVOS.

Por el contrario, puede ocurrir que su delegado de personal deje de ocupar ese cargo antes del

transcurso de los cuatro afos. Esto puede pasar en los siguientes casos:

o En caso de despido. Ahora bien, si el juez determina que el despido es improcedente y

el afectado se reincorpora a la empresa, volvera a ser representante.

o Si su empleado dimite del cargo. En este supuesto, el cese en sus funciones no sera
totalmente valido hasta que no haya comunicado su decision al resto de trabajadores (a

través del tablon de anuncios), a la empresa y a la Autoridad Laboral.

Los trabajadores también pueden revocar el mandato del representante por mayoria absoluta
(es decir, al menos la mitad mas uno). Sin embargo, esta revocacion sélo se puede llevar a
cabo si han pasado como minimo seis meses desde que el delegado fue elegido. Ademas, este

cese no se puede efectuar si la empresa esté tramitando un convenio colectivo.
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COBERTURA AUTOMATICA.

En cualquier caso, si el delegado de personal de su empresa deja de ejercer el cargo, dicho
cargo sera cubierto por el empleado que quedd por debajo en las Ultimas elecciones, y por el
tiempo que quede hasta las proximas elecciones (es decir, no se inicia nuevamente el computo
de los cuatro afos). Esta sustitucion opera de forma automatica, por lo que usted no podra

alegar desconocimiento, incluso aunque no le sea comunicado el cambio.

Si la cobertura automatica no fuera posible (por ejemplo, porque en las anteriores elecciones
sé6lo se presento el trabajador elegido), los trabajadores podran promover nuevas elecciones (a

no ser que la empresa se haya quedado con menos de seis empleados).

< El cargo de un representante de los trabajadores dura cuatro afios. Ahora bien, quedara
prorrogado automaticamente si en la empresa no se celebran nuevas elecciones

sindicales.
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SUBVENCIONES

Trabajadores cercanos a la jubilacion

Recientemente se han implantado unas subvenciones (Real Decreto 3/2014) para aquellos
empleados cercanos a la jubilacién que hayan sido despedidos por causas productivas,

organizativas, técnicas o econémicas, o por despido colectivo.

Los beneficiarios deben tener una edad inferior de como maximo cuatro afios a la edad legal de
jubilacion (dicha edad legal es de 65 afios y dos meses en 2014, si el trabajador ha cotizado
menos de 35 afios y 6 meses, lleva como minimo dos afios en la empresa y acredita el periodo
de carencia necesario para acceder a la jubilacién). Ademas, deben estar inscritos como
demandantes de empleo, y haber agotado la prestacion contributiva por desempleo que les

hubiera correspondido.

Como norma general, la subvencién mensual es del 75% de la suma de las bases de los seis
Gltimos meses dividida entre siete, y la empresa debe hacerse cargo del 60% de dicha cuantia.
Aunque ello suponga un coste, la subvencién puede ser un buen incentivo a la hora de

negociar despidos colectivos y alcanzar un acuerdo con los representantes de los trabajadores.

@ Si su empresa lleva a cabo un despido objetivo o colectivo, los afectados podran solicitar

el cobro de una subvencion.
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INCAPACIDAD TEMPORAL

In itinere: nuevo supuesto

Un accidente “in itinere” es el que se produce al ir o al volver del trabajo. Pues bien, una
reciente sentencia ha declarado como laboral un accidente que tuvo lugar en dia festivo. En

este caso:

o El trabajador habia sido trasladado por la empresa a un centro situado en otra
localidad. En consecuencia, trabajaba y dormia alli de lunes a viernes, pero los fines de

semana volvia a su pueblo natal.

o Un domingo, al desplazarse al municipio del centro de trabajo, sufrid6 un accidente de
tradfico. El juez consider6 el accidente como laboral, argumentando que el

desplazamiento no se habria producido si no hubiera existido traslado.

La consideracién de un accidente como laboral comporta que el trabajador cobre una mayor
prestacion desde el primer dia, y que la empresa asuma el pago integro del dia del accidente.
Ademas, muchos convenios obligan a las empresas a complementar la prestacién hasta el
100%. Si éste es su caso y el trabajador tiene una base de 1.500 euros, el hecho de calificar el

accidente como laboral le supondra un sobrecoste mensual de 375 euros.

@ Un accidente en un dia festivo puede ser laboral si el trabajador se desplaza al municipio

donde esta su nuevo centro.
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